NADIR METAL RAFINERi SAN. VE TiC. A.S.

PRECIOUS METALS
REFINING & TRADE

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE HAKKINDA SIRKET POLITIKASI

1. Amac¢ ve Kapsam

isbu RUsvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi (“Politika”), Nadir Metal Rafineri Sanayi ve
Ticaret A.S.’nin (“Nadir Metal” veya “Sirket’) sahip oldugu itibar ve etik degerleri
korumak ile Sirketin faaliyet gosterdigi tim Ulkelerde gecerli rlsvet ve yolsuzluk karsiti
yasa ve dizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve evrensel kurallara uyum saglamak

amaciyla hazirlanmistir.

isbu Politika asagdidakileri kapsar:;

¢ Nadir Metal Y6netim Kurulu da dahil olmak UGzere tim calisanlar.

e Bagli ortaklik ve istirakler ile buralarda calisanlar.

e Sirketin mal ve hizmet aldidi firmalari ve calisanlari, tedarikci, bayiler, danismanlar,
avukatlar, dis denetciler de dahil olmak Uzere Nadir Metal adina gdrev yapan Kisi

ve kuruluslar.
2. Tanimlar

Yonetim Kurulu
Ust Yénetim

Dis paydas

ic paydas

is ortaklari

Malvarligi

Kamu

Kamu Gorevlisi

Sirketin yonetim ve kanuni temsil yetkisini haiz kurul.
Sirket Yoénetim Kurulu ve Genel Mudurd.

Sirket’in ticari iliskiye girdidi is ortaklari, Sirket icin veya Sirket
adina mal ve hizmet saglayan tedarikci, sivil toplum kuruluslari,
kamu kurum ve kuruluslari ve Sirket nam ve hesabina hareket
eden her turld temsilcileri.

Sirketten etkilenen veya sirketi etkileyen sirket icindeki Kkisi,
grup veya (varsa) ilgili/bagh kurum/kuruluslardir. (Calisanlar,
yénetim kurulu da dahil olmak UGzere tim ydneticileri, vb.)

Musteri/tedarikci sirket nam ve hesabina hareket eden her tirlU
temsilci/bayi/taseron

Para, degeri para ile temsil edilebilen tasinir veya tasinmaz,
maddi veya gayri maddi her tarlG mal ve haklar ile bunlar
Uzerindeki haklari tevsik eden her tirll yasal belge ve araclar.

Devletin halk hizmeti géren tim organlari.

5237 sayilh Turk Ceza Kanunu'nun m.6/f1-c bendinde
tanimlandigi sekliyle, kamusal faaliyetin yUrGtUdlmesine atama
veya secilme yoluyla ya da herhangi bir suretle strekli, streli
veya gecici olarak katilan kisiler.
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Risvet

Yolsuzluk

Rilsvet ve
Yolsuzlukla
MUcadele Mevzuati

Siyasi Nufuz Sahibi
Kisi (PEP)

(Bu tanima ek olarak -ve fakat bunlara sinirli olmaksizin-
yabanci bir Ulkede ilgili yerel mevzuat uyarinca ‘Kamu Gorevlisi’
olarak tanimlanan ve kamu kurumu veya kamu iktisadi
tesebbulsinde calisanlar)

Bir kisinin gdrevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasli veya
yapmamasl, yasalara aykiri bir sekilde oladan sUrecleri atlayarak
hizlandirmasi ve/veya oladan slrecleri yavaslatmasi gibi
yollarla gérevinin gereklerine aykiri davranmasi i¢cin dogrudan
veya aracilar vasitasiyla Uclncl bir kisiyle vardigi anlasma
cercevesinde menfaat saglamasi.

Bu tanimda yer alan “menfaat” ifadesine, asadidaki kapsamda
yer alan ve fakat bunlarla sinirli olmayan nitelikteki para, hediye
ve etkinlik dahildir:

» Tarafsizligi, performansi ve karar verme yetenedini kismen
veya tamamen etkileyen veya etkileyebilecek olan her tirlu
eylem.

« Kamuoyu tarafindan &dgrenilmesi halinde itibar kaybina
sebebiyet verebilecek her turll eylem.

* RUsvet sucunun islendigi algisini uyandirabilecek her turlG
eylem.

» Ayricalikli bir muamele olarak degerlendirilebilecek her tirli
eylem.

Bulunulan konum itibariyla sahip olunan yetkinin dogrudan
veya dolayli olarak her tlrden haksiz kazan¢ saglama amaciyla
kotlye kullaniimasi.

5237 sayili Turk Ceza Kanunu, 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu, OECD
Uluslararasi Ticari lIslemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine
Risvet Verilmesinin Onlenmesi Sézlesmesi, Birlesik Krallik
RuUsvet Kanunu, Amerika Birlesik Devletleri Yolsuzluk ve
Rlsvetle Mlcadele Kanunu (FCPA) ve rlsvet ve yolsuzlukla
iliskili olan diger Ulkelere ait kanunlar da dahil olmak Uzere ve
fakat bunlarla sinirl olmayan tim ulusal/uluslararasi mevzuat ve
uluslararasi anlasmalar.

FATF tarafindan yapilan tanima goére, yerli ve/veya yabanci
devlet veya hukimet baskanlari, Ust dlzey politikacilar, Ust
dlizey hUkUmet, yargl veya askeri yetkililer, devlete ait
sirketlerin Ust dlzey yOneticileri, &nemli siyasi parti yetkilileri
gibi yabanci bir Ulke tarafindan énemli kamu islevlerine sahip
olan veya emanet edilen Kkisiler, uluslararasi bir kurulus
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tarafindan 6énemli bir isleve sahip olan veya bu kuruluslarda Ust
dizey ybnetim Uyelerine esdeger isleviere sahip kisiler, isbu
sayilan kisilerin dogrudan kan bagdi ile bagl veya evlilik veya
benzeri bir 6zel ikili iliskilmedeni beraberlik) kurdugu Aile
Gyeleri ile ilgili kisilerle sosyal veya is baglantilari sebebiyle
yakin iliskisi bulunan kisiler.

ic Denetim Sirketin faaliyetlerinin mevzuat, Sirket politika ve
Departmani prosedlrlerine uygun yarGtGlip yardttlmedidi konusunda
denetim yetkisine sahip birim.

3. Yaklasimimiz

Nadir Metal, ulusal mevzuat ile Turkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu OECD Uluslararasi
Ticari Islemlerde Yabanci Kamu Gorevlilerine RUsvet Verilmesinin  Onlenmesi
Sozlesmesi’ne ve faaliyet godsterdigi ve/veya temsil edildigi tim Ulkelerdeki risvet ve
yolsuzlukla ilgili yasal dGzenlemelere ve ilkelere uyum saglar.

Nadir Metal, bu temel ilke kapsaminda, rUsvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” yaklasimi
ile faaliyetlerini adil, dirUst, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde strdirmeyi taahhit
eder.

Mal ve hizmet alinan ve satilan is ortaklarinin, isbu Politika esaslarina ve ilgili diger yasal
dlzenlemelere, tabi olduklari UGlke mevzuatina veya uluslararasi anlasmalara uyumu
dikkate alinir; bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile calismalar sonlandirilir. Yéneticilerinin
risvet veya yolsuzlukla ilgili haklarinda olumsuz istihbarat bulunan is ortaklariyla, diger
kriterleri karsilasalar dahi calisiimaz. ic Denetim Departmani, denetimlerinde sz konusu
hususlara uygun davranilip davranilmadigini dederlendirir.

4, Rlsvet ve Yolsuzluk

Nadir Metal her tGrlG rUsvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun rlsvet
alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. RUsvet veya yolsuzluk araciligiyla Nadir
Metal ile is yapmak isteyen 3. taraflarla is iliskisi sonlandirilir.

5. Rusvet ve Yolsuzlugun gerceklesme halleri

a) Hediye Verme/Kabul Etme

Hediye, mevcut olan ve potansiyel bir is iliskisi kapsaminda dogrudan veya aracilar
vasitasiyla tesekklr ya da ticari nezaket icabi verilen veya alinan indirim, hediye karti,
promosyon Urln, ayricalik, ise alim sdézU, nakit para, kredi, maddi dederi olan esya dahil
ve bunlarla sinirl olmaksizin Grin ve hizmetleri ifade eder.

Nadir Metal, Ust yonetimi de dahil olmak Uzere tim c¢alisanlar, is iliskisi kurulan
gercek/tlzel kisilerden dodrudan veya dolayli olarak Sirketin tercih ve kararlarina etki
edecek nitelikteki hediyeleri, her neviden malvarligi dederini veya menfaati zimnen ya da
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ortult sekilde talep ve/veya kabul edemez. Ancak hediyeyi reddetmenin Sirket
menfaatlerine aykiri olacagi durumlarda insan Kaynaklar’nin bilgisi ve yazili onayinin
olmasi sartiyla s6z konusu hediye kabul edilebilir. Personel Yonetmeligi hikiUmleri saklidir.

b) Adirlama teklif etme/kabul etme

Adirlama, yemek, kisa veya uzun sUreli konaklama; seyahat ve ulasim, sportif, klltlrel
veya diger amaclarla gerceklestirilen herhangi bir sosyal organizasyon/etkinligi ifade
eder.

is yemekleri daveti, konaklama, edlence organizasyonlari ve sair etkinlikler, is hayatindaki
yaygin uygulamalardir. Nadir Metal, ticari iliskilerini gelistirmek ve ticari iletisim adi kurma
calismalariicin G¢clUncl sahislara agirlama teklif edebilir veya teklif alabilir. Ancak Adirlama
ile ilgili olarak ilgili mevzuat ve Nadir Metal politikalarina aykiri bir durumun ortaya
citkmamasi gerekir.

Herhangi bir ¢cikar catismasina yol acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara
sebebiyet verebilecek agirlama tekliflerinin sunulmamasi veya kabul edilmemesi gerekir.
Personel ydnetmeligi hukdmleri saklidir.

c) Kolaylastirma Odemeleri

Sirket, ic paydaslarinin devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da sUreci glvenceye almak
ya da hizlandirmak amaciyla kolaylastirma ¢demeleri teklif etmelerine izin vermez. Dis
paydas ve is ortaklarinin devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da streci glvenceye almak
ya da hizlandirmak amaciyla kolaylastirma o&demeleri teklif etmelerine tolerans
gbstermez.

d) Siyasi ve diger bagislar

Herhangi bir kararin etkilenmesi icin hicbir devlet yetkilisine veya siyasi parti adayina
kurumsal ya da kisisel bir 6deme yapilmaz, hediye verilmez, yardim veya badista
bulunulmaz.Hayirseverlik amach badislar veya kurumsal yardimlara iliskin kararlari verme
yetkisi Yonetim Kuruluna aittir..

6. Kamu Gérevlileri ve/veya Siyasi Nufuz Sahibi Kisiler ile iliskiler

Kamu Gobrevlilerine veya Siyasi NUfuz Sahibi Kisilere Hediye vermek, Agirlama ve sair
etkinlikler dizenlemek, rlUsvet veya yolsuzluga iliskin stUphe uyandirici olabilir. Bu
bakimdan bu faaliyetlerin makul 6lctyl asmadan ve isbu Politikada belirtilen kriterler
dogrultusunda gerceklestiriimesi son derece dnem arz etmekle birlikte Sirket Ust
Ydénetiminin izni olmaksizin bu kisilere hediye verilmesi ve/veya bu kisilerin adirlanmasi
mUmkdn degildir.

7. Egitim ve iletisim

isbu Politika, Nadir Metal calisanlarina duyurulmus ve web sitesi araciligiyla da sirekli ve
kolaylikla erisilebilir sekilde ilan edilmistir.
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Nadir Metal, calisanlarin farkindaliginin arttirilmasi icin c¢alisanlarini bilin¢lendirmekle
sorumludur. Bu kapsamda, RUsvet ve Yolsuzlukla MlUcadele Mevzuatina iliskin gerekli
egitimlerin hazirlanarak hayata gecirilmesinden Hukuk ve Uyum Birimi gorevlidir.

Nadir Metal Hukuk ve Uyum Birimi, gerekli olmasi halinde Y6netim Kurulu’nun karari ile
birlikte isbu Politikanin mevzuat degdisiklikleri ve Nadir Metal ihtiyaclari dogrultusunda
glincellenmesi ve iliskili Sirket ici Prosediirlerin hazirlanmasindan sorumludur.

8. Muhasebe Kayitlarinin Dogrulugu ve Seffaflik

Nadir Metal, Uc¢clncl sahislarla (muUsteriler, tedarikciler, vb.) iliskilere ait her tirli hesap,
fatura ve belgenin, dogru, eksiksiz ve zamaninda kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi,
herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar Gzerinde tahrifat ya da
degdisiklik yapilmamasi ve gerceklerin saptirilmamasi  bakimindan tim yasal
dizenlemelerine uyar. Muhasebe hesaplarina aktarilan islemler, eksiksiz, seffaf ve net
aciklamalara sahip olur.

9. GoOrev ve Sorumluluklar

a) Yo6netim Kurulu

RUsvet ve Yolsuzlukla Mlcadele Politikasinin uygulanmasi ve glncellenmesi Yénetim
Kurulu’nun yetki, gérev ve sorumlulugundadir.

Bu cercevede Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

e Politika ve stratejilerin yazili hale getirilmesi ve gerekli sistemlerin kurulmasinin
saglanmasi.

e Politikalara, kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve
yaptirrm mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesi.

e Ic Denetim Departmani tarafindan Sirketin faaliyetlerinin givenli ve yasal
dizenlemelere uyumlu sekilde yUrGtGlip yUriatdlmedigine dair raporlarin
degerlendirilmesi ve gerekli &nlemlerin alinmasi.

b) Calisanlar

e YoOnetim Kurulu’'nca belirlenen politikalar ile ilgili yasal dizenlemeleree uyum
saglamakila,

e Kendi faaliyet alanlari ile ilgili riskleri etkin sekilde ydnetmekle,

e Politika’ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasilmasi durumunda
etik@nadirmetal.com.tr e-posta adresine ya da Hukuk ve Uyum Birimine
bildirmekle,

e Yoénetim Kurulu tarafindan RuUsvet ve Yolsuzlukla Mduicadele Politikasinin
uygulanmasi yolunda alinacak karar ve uygulamalara uymakla sorumludurlar.
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10. Politika ihlalleri ve ihlal Bildirimi

Nadir Metal, dirlst ve seffaf bir yaklasimi tesvik eder, yapilan bildirimleri gizli tutar. Bir
risvet ya da yolsuzluk olayina katilmayi reddettigi ya da gerceklesen ya da gelecekte
gerceklesmesi olasi bir rlisvet ya da yolsuzluk olayinin iyi niyetli bir sekilde bildirilmesi
nedeniyle hicbir calisan disiplin cezasi, isten cikarilma, tehdit, mobbing vb. kot
muameleye maruz birakilamaz.

Nadir Metal’in Ust yénetimi dahil olmak Uzere pay sahipleri ile tUm paydaslarindan
herhangi birinin isbu Politika esaslarina aykiri hareket ettigi yoninde gobris veya
sUphenin mevcut olmasi halinde, konu, asadida yer verilen iletisim kanallarindan biri
vasitasiyla Nadir Metal’e bildirilir.

Politikaya iliskin herhangi bir geri bildirim, ihbar ve Bilgi Ucurma Politikasi kapsaminda
asadidaki kanallardan biri kullanilarak bildirilebilir. Bu bildirimlerde Kisisel Verilerin
Korunmasi’na iliskin yasalara uyum saglanmasi esastir.

E-posta adresi : etik@nadirmetal.com.tr & compliance@nadirmetal.com.tr

Adres : istanbul Vizyonpark Genel Merkez Plaza Yenibosna Merkez Mahallesi
Kuyumcular Sokak No:4 ic Kapi No:110 Bahcelievler/istanbul/Turkiye

Telefon numarasi : +90 212 886 7330
1. Ydararlik ve Revizyon

isbu Politikanin ihtiyac duyuldudu hallerde glncellenmesi, Yénetim Kurulu’nun yetki ve
sorumlulugundadir. Politikaya iliskin yapilacak glncelleme calismalari, Hukuk ve Uyum
Birimi tarafindan yUrGtUlerek Yénetim Kurulu’nun onayina sunulur.

isbu Politika Y&netim Kurulu tarafindan 13.07.2022 tarihinde onaylanarak yuUrtrlige
koyulmustur.
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