NADiIR METAL RAFINERi SAN. VE TiC. A.S.
PRECIOUS METALS
REFINING & TRADE

INSAN HAKLARI POLITIKASI
1. Amac¢ ve Kapsam

Nadir Metal Rafineri Sanayi ve Ticaret A.S. (“Nadir Metal” veya “Sirket”) gerek ulusal
gerek uluslararasi dizenlemeler ile Sirketin etik ilke ve degerleri kapsaminda
sUrdirllebilirlik odakli yaklasimiyla gerceklestirdigi faaliyetlerinde, calisanlari ve is
iliskisinde oldugu tim is ortaklari icin insan haklarina saygili bir anlayisi benimseyerek
toplum genelinde temel insan haklarinin gézetilmesini hedefler.

isbu Politika’ya basta Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi devaminda insan Haklari Evrensel
Beyannamesi (1948), Ekonomik, Sosyal ve Kilttrel Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme
(1966), Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sézlesmesi(1966), Birlesmis Milletler (BM)
Klresel ilkeler Sézlesmesi , BM Cocuk Haklarina Dair S&ézlesme, Uluslararasi Calisma
Orgutu (ILO) Sézlesmeleri, ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, En
Kotl Bicimlerdeki Cocuk isciligi Sézlesmesi (182 no.’lu Antlasma), BM is Hayati ve insan
Haklari Rehber ilkeleri , OECD’nin Cokuluslu Sirketler icin Rehber ilkeler gibi uluslararasi
dizenlemeler ve ulusal yasalar referans olusturur.

Nadir Metal’in c¢alisanlarinin ve is ortaklarinin bu metinde yer alan prensiplere uyumilu
davranmalari isbu insan Haklari Politikasi (“Politika”) hazirlanmistir.

TANIMLAR

Dis paydas Sirket’in ticari iliskiye girdidi is ortaklari, Sirket icin veya Sirket
adina mal ve hizmet saglayan tedarikei, sivil toplum
kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslarl ve Sirket nam ve
hesabina hareket eden her tirli temsilcileri.

ic paydas Sirketten etkilenen veya sirketi etkileyen sirket icindeki kisi,
grup veya (varsa) ilgili/bagh kurum/kuruluslardir. (Calisanlar,
yénetim kurulu da dahil olmak UGzere tim ydneticileri, vb.)

is ortaklari Musteri/tedarik¢i sirket nam ve hesabina hareket eden her
tlrla temsilci/bayi/taseron.

insan haklari Cinsiyet, din, dil, irk, yas, milliyet, cinsel yénelim, gebelik,
dislince farkhligi, siyasi géris, malvarhdr farki ve fakat
bunlarla sinirli olmaksizin tim farkliliklari gdzetmeksizin
insanlara 6zgU haklari.

BM Birlesmis Milletler Uluslararasi Orgiti

BM Kiresel ilkeler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin 10 ilkesi, insan haklari, isci

Sézlesmesi haklari, ¢cevre ve yolsuzlukla mucadele alaninda evrensel

olarak kabul gérmUs beyannamelerden alinmistir. Klresel
ilkeler Sézlesmesi sirketlerden, strdurilebilirlik icin bu ilkeleri
kavramalarini, desteklemelerini ve uygulamalarini bekler.
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ILO Uluslararasi Calisma Orgita

En Kétu Bicimlerdeki 182 sayill Koétd Sartlardaki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve

Cocuk isciligi Ortadan Kaldirilmasina iliskin acil 6nlemler Sézlesmesi
Sézlesmesi

ILO Calisma ilgili Sézlesmeleri onaylamamis olsalar dahi, buttin Uyelerin,
Yasaminda Temel Uluslararasi Calisma OrgUtU tyesi olmakla, bu Sézlesmelerle
ilkeler ve Hakl'ar dizenlenen ve asagida sayllan temel haklara iliskin ilkelere,
Bildirgesi ivi niyetle ve Anayasa’nin geredi olarak saygl géstermek, bu

ilkeleri gelistirmek ve gerceklestirmekle yikimludurler;

* Sendikalasma 6zglrligu ve toplu pazarlik hakkinin
etkin bicimde taninmasi;

e Zorla ya da zorunlu calistirmanin tim bicimlerinin
ortadan kaldirilmasi;

* Cocuk isciligine etkin bicimde son verilmesi; ve

+ istihdamda ve meslekte ayrimciigin  ortadan
kaldirilmasi.

Misilleme Calisani, herhangi bir ihlal veya olasi bir ihlali isverenine dile
getirmesinden veya kanun kapsaminda bildirim
yUukimlGligunden caydirmak icin isverenin calisana karsi
gelistirdigi olumsuz eylemler.

2. llke, Taahhut ve ilgili Uygulamalar

Nadir Metal, insan Haklari Evrensel Beyannamesine uygun olarak, evrensel insan haklarina
saygl gosterir ve insan haklari ihlallerinin 6nline gecmeyi hedefler.

Nadir Metal, iskencenin her tirll gérinimine, zorla ¢alistirmaya, cocuk iscilie ve cocuk
isciliginin en kétU haline, yaygin cinsel siddet veya diger adir insan haklari inlallerine, savas
suclarina, insanliga karsi suclara, irkciliga, ayrimciliga ve fakat bunlarla sinirli olmaksizin
tum insan haklarina aykirilik olusturan eylemlere her zaman karsi durarak gerek kurumsal
prensipleri gerek ulusal ve uluslararasi dizenlemelerde yer alan sorumluluklari
kapsaminda insan haklarini 6ncelikli tutacagini taahhit eder.

Nadir Metal, asadida yer alan ana basliklarda toplanmis ilkelere uyarak ticari faaliyetlerini
yUrGtmekle birlikte tim is ortaklarinin ticari faaliyetlerini, dis ve i¢c paydaslarinin
eylemlerini insan haklarina saygili ve insan haklarini gbzeterek gerceklestirmelerini bekler.

! https://www.ohchr.org/sites/default/filess/UDHR/Documents/UDHR_Translations/trk.pdf

2 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc¢/mission

3 https://www.ihd.org.tr/birlesmis-milletler-is-dunyasi-ve-insan-haklarina-dair-rehber-ilkeler/
4 https://www.ilo.org/global/lang--en/index . htm
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2.1.istihdam
Nadir Metal;

» Faaliyetlerinin cocuk isci ¢alistiriimasi, zorla calistirilma ya da zorunlu calistirmanin
tim bicimleri, kélelik, insan ticareti,

« istihdamda, meslekte, azinliklar ile diger savunmasiz gruplar arasinda, kadinlar
arasi ayrimcilik yapilmasi,

ile iliskilendirilmemesine mutlak 6zen gdstermekle birlikte bu uygulamalara da “sifir
tolerans” yaklasimini benimser.

2.2. Firsat Esitligi, Farkliliklara ve Cesitlilige Saygl Duyma

Nadir Metal, Ucretlendirme, istihdam, kariyer, kisisel ve mesleki gelisim gibi insan
kaynaklarina iliskin sUreclerde ve is ortaminda calisanlar arasinda cinsiyet, dil, din, irk,
ulusal ve etnik kdken, yas, cinsiyet, cinsel ydnelim, cinsel kimlik veya ifade, milliyet, medeni
durum, aile durumu, gebelik, engellilik, genetik 6zellikler veya bunlarin disinda bireyin is
performansiile ilgisi olmayan diger herhangi bir keyfi 6zellik, sendika Uyeligi, siyasal gérls
ve benzer konulara bagdli olarak ayrim yapmadan esit bir tutum sergilemekle birlikte bu
konularda ayrimciliga sifir tolerans yaklasimini benimser. Organizasyonel yapilanmanin
dnemli bir 6gesi olan cesitlilige saygl duyar.

Nadir Metal bulUnyesindeki kadin c¢alisanlarin sosyo-ekonomik olarak gUg¢lenmelerini
destekler. Kadinlarin ilerlemesi ve firsat esitligine sahip olmalarinin dntindeki engelleri
ortadan kaldirmak adina istihdam, tedarik zinciriprogramlarini destekler.

2.3. Kanuni dizenlemelere uygun faaliyet gésterme

Nadir Metal, faaliyet gdsterdigi Ulkenin mevzuatlarina riayet eder. is ortaklarindan da
kendi Ulke mevzuatlarina uygun davranmalari beklenir.

2.4. Toplu Sézlesme Hakki, Sendikalasma 6zgurliga ve Orgutlenme Ozgurlagu

Nadir Metal, calisanlarinin yasal dizenlemeler cercevesinde dernek kurma, toplanti
dizenleme, sendikalasma, 6rgltlenme ve toplu sdzlesme hakkl ve 6zglrligline saygi
gobsterir.

2.5. Taciz, Mobbing, K&t Muamele ve Siddetin Onlenmesi

Nadir Metal, is ortaminda calisanlara karsi taciz, mobbing, her tirlG k6td muamele, siddet
gibi olaylara misamaha gdstermez, sifir tolerans yaklasimini benimser.

2.6. ifade Ozgurlugu

Nadir Metal, calisanlarinin, is ortaminda ifade 6zgUrlGgunl kullanma haklarini sekteye
ugratacak her tlrl0 durumun énlne gecmeyi ilke edinir, calisanlarina kendilerini ifade
etmeleri icin uygun ortami hazirlar.
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2.7. Saglikli ve Guvenli Calisma

Nadir Metal, tUm calisanlarina glvenle, saglikla ve memnuniyetle calisabilecekleri is
ortami ve kosullarini saglamayi éncelikli konulari arasinda gorir. Tum faaliyetlerinde “sifir
kaza” hedefiyle yaralanma ve kaza riskini en aza indirmek icin tim gerekli dnlemleri alir.
is saghgr ve gUvenligine (ISG) yénelik ulusal mevzuata ve uluslararasi prensiplere tam
uyumu gébzetir.

2.8. isglict Uygulamalari

Nadir Metal, ILO’nun Temel is ilkeleri ve Haklari Beyannamesi’nde ortaya konan kurallara
uyar ve tim paydaslarinin glivenli, insani bicimde calisma kosullarinda, Gcretlerinin adil ve
hakkaniyet icerisinde elde etmelerini arar.

2.9. Etik

Nadir Metal gerek kurumsal hafizasi gerek degerleri kapsaminda adil, dirlst, mevzuata
uygun davranir. insan haklarini gdézetmekle birlikte strdlrulebilir bir hayat icin “insan icin
ekonomi” modelini benimseyerek cevreye duyarl faaliyetler sGrdlrir ve kara paranin
aklanmasi ve terérin finansmanini 6nlenmesi, rlsvet ve vyolsuzlukla muicadele
kapsaminda tim yasal énlemleri alir.

2.10. Cevre

Nadir Metal, insanlarin strdurulebilir bir yasama sahip olabilmesi icin saglik, glvenlik, su
ve atik yénetimi, iklim degisikligi, biyocesitliligin korunmasi konularinda hassas bir
yaklasim benimser. Cevreyi korumak ve cevresel etkileri azaltmak icin strekli proaktif bir
ugras verir. Paydaslarinin cevresel performanslarini iyilestirmeleri icin onlari tesvik eder.

2.11. Suc Teskil Eden Fiiller

Nadir Metal, faaliyet gosterilen Ulkelerde su¢ veya hak ihlali fiili ile sonuclanabilecek
girisimlerde bulunmaz. Bu konuda hi¢ kimseye tolerans géstermez.

3. Uyum, izleme, Denetim ve Raporlama

3.1. insan Haklari Politikasi sorumlulugu en Ust dizeyde Genel Mudir ve Ydénetim
Kurulu’na aittir.

3.2. YOnetim Kurulu, insan haklari politikasina, kural ve diUzenlemelere uyulmamasi
durumunda bildirim, inceleme ve vyaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve
isletilmesinin Ust gézetiminden sorumludur.

3.3. Nadir Metal, faaliyetlerinde ortaya ¢ikmasi muhtemel insan haklarina dair sorunlari
ve bu sorunlardan en fazla etkilenecek gruplari géz éninde bulundurur. insan haklari
Uzerinde olumsuz bir etki olusmasi halinde bu etkileri azaltmaya ve &énlemeye calisir.
insan haklarinin risk altinda olmasi halinde yetkililerle iletisime gecilerek gerekli
onlemler alinir.

3.4. Politika’nin uygulanmasinin takibinden Hukuk ve Uyum Birimi sorumludur.
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3.5. Ulusal ve/veya uluslararasi regilasyon veya kiresel yaklasim degisikliklerinde, isbu
Politika’nin gdzden gecirilmesi ile gerekli hallerde revizesi ivedilikle yapilir.

4, Uyumsuzluklarin C6zimlenmesi

4.1, isbu Politika’nin Nadir Metal’'in diger butlin politika, prosedir, strec, uygulama
ve/veya faaliyetleri ile celismesi ya da uygulanmasini zorlastirma ihtimalinin olmasi
halinde s6z konusu konular gdzden gecirilir.

4.2. isbu Politika kapsaminda, Nadir Metal’in faaliyetlerinde ortaya cikmasi muhtemel
hak ihlallerinin telafi edilmesi icin resmi ve gayri resmi sikdyet mekanizmalari gelistirilir.

4.3. Hukuk ve Uyum Birimi gelen sikayetlere yonelik sorusturma yUrQtar, gerekli
go6rdigl takdirde sorusturma esnasinda gizlilik prensiplerini ihlal etmeyen tedbirleri
alarak uzman goérisine basvurabilir ve uzmanlardan faydalanabilir.

4.4, Sorusturma esnasinda Hukuk ve Uyum Birimi tarafindan istenen tim bilgi ve
belgeler Yoénetim Kurulu’na verilir. TUm calisanlar Hukuk ve Uyum Birimi’ne bu anlamda
yardimci olmak durumundadir.

4.5, isbu Politika kapsaminda endiselerini bildiren herhangi bir calisana Kkarsi
misillemede bulunulmaz ve gizlilik ihlali olmaksizin ilgili bildirimler ele alinir.

4.6. isbu Politika kapsamindaki herhangi bir konunun ihlali personel y&netmelidi
huktmleri sakh kalarak disiplin cezasi ve/veya is akdinin feshi; is ortaklari ve dis
paydaslar ile calismay! askiya alma ve/veya durdurma gibi cezai uygulamalarla
sonuclanabilir. isbu konuda takdir Nadir Metal’e aittir.

5. Paydaslarin Geri Bildirimleri

isbu Politika hakkinda ilgililerin geri bildirim ve gérislerine dnem verilir. Politikaya iliskin
herhangi bir geri bildirim, iThbar ve Bilgi Ucurma Politikasi kapsaminda asagdidaki
kanallardan biri kullanilarak bildirilebilir. Bu bildirimlerde Kisisel Verilerin Korunmasi’na
iliskin yasalara uyum saglanmasi esastir.

E-posta adresi : etik@nadirmetal.com.tr & compliance@nadirmetal.com.tr

Adres : istanbul Vizyonpark Genel Merkez Plaza Yenibosna Merkez Mahallesi
Kuyumcular Sokak No:4 ic Kapi No:110 Bahcelievler/istanbul/Turkiye

Telefon numarasi : +90 212 886 7330
6. Kamuyu Bilgilendirme

isbu Politika, Turkce ve ingilizce dillerinde tUm calisanlarda dahil olmak Uzere tim
paydaslara ve kamuya www.nadirmetal.com.tr adresinde yayimlanmak suretiyle
duyurulur. isbu Politika’da herhangi bir degdisiklige gidilmesi durumunda revize edilen hal
ayni sekilde duyurulur.

Sayfa5/6 info@nadirmetal.com.tr | nadirmetal.com.tr



NADiIR METAL RAFINERi SAN. VE TiC. A.S.
PRECIOUS METALS
REFINING & TRADE

7. Yuararluk

isbu Politikanin ihtiyac duyuldudu hallerde glncellenmesi, Yénetim Kurulu’nun yetki ve
sorumlulugundadir. Politikaya iliskin yapilacak glncelleme calismalari, Hukuk ve Uyum
Birimi tarafindan yUrUtUlerek Yénetim Kurulu’nun onayina sunulur.

isbu Politika Yénetim Kurulu tarafindan 05.04.2022 tarihinde onaylanarak yUrtrlige
koyulmustur.

Yonetim Kurulu Karar Tarihi Versiyon No
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